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Σκοπός της παρούσας ερευνητικής εργασίας είναι η αποτίμηση της αυτεπάρκειας και 

της αυτοαποτελεσματικότητας εκπαιδευτικών Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης με τη 

βοήθεια μεθόδων υπολογιστικής νοημοσύνης. Η εργασία στηρίχτηκε στην Κλίμακα 

Αντιλαμβανόμενης Αποτελεσματικότητας Εκπαιδευτικών όπου δημιουργήθηκε η 

ηλεκτρονική της έκδοση και προωθήθηκε μέσω του διαδικτυακού τόπου 

http://www.cicos.gr. Η συγκεκριμένη κλίμακα έχει κατασκευαστεί για τη μέτρηση της 

αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών όπως γίνεται αντιληπτή από τους ίδιους. 

Αποτελείται από 24 θέματα σχετικά με την αξιολόγηση τριών παραγόντων της 

αποτελεσματικότητας (α) την αποτελεσματικότητα των στρατηγικών διδασκαλίας - 

efficacy of instructional strategies, (β) την αποτελεσματικότητα της διοίκησης του 

τμήματος - efficacy for classroom management, και (γ) την αποτελεσματικότητα της 

εμπλοκής των μαθητών - efficacy for student engagement. Το δείγμα της παρούσας 

εργασίας, στοιχειοθετήθηκε από Έλληνες εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε δομές 

δημόσιες και ιδιωτικές, στην Α/θμια και Β/θμια βαθμίδα Εκπαίδευση, σε περιοχές της 

περιφέρειας και της πρωτεύουσας. Στη συνέχεια για την ανάλυση των δεδομένων 

εφαρμόστηκαν μεθοδολογίες από το πεδίο της Μηχανικής Μάθησης και της 

Εξόρυξης Δεδομένων με σκοπό την παραγωγή "κρυμμένης" γνώσης, η οποία 

αποτυπώνεται και παρουσιάζεται με μορφή κανόνων, συστάδων και συσχετίσεων. 

Επιπλέον, καθορίστηκαν οι παράμετροι των αλγορίθμων αυτών, ανάλογα με την 

περίπτωση εφαρμογής, προκειμένου να παραχθούν κανόνες εξαγωγής 

συμπερασμάτων. Τα αποτελέσματα της παρούσας έρευνας αναδεικνύουν την 

αποτύπωση των πεποιθήσεων που έχει ο εκπαιδευτικός για να οργανώνει και να 

συντονίζει τις δεξιότητες του με απώτερο σκοπό τη λειτουργικότητα και τη 

συλλογική αποτελεσματικότητα. 


